湖北经济学院专业技术岗位等级晋升申请表
所在单位（公章）：  会计学院   
	姓 名
	唐艳
	性别
	女　
	年龄
	44岁　
	教龄
	19年　

	最后学历及学位
	　博士研究生
	专业技术职务
	副教授　
	拟申报岗位
	　副教授二级

	
	　博士
	任现专业技术职务时间
	　2013年4月
	现所聘岗位
	副教授三级　

	上年度

考核结果
	合格
	任现专业技术职务年限
	6年
	现所聘岗位年限
	6年

	联系方式
	18963960479
	是否破格
	否　

	任现职以来满足所申报岗位聘用条件情况

	符合表一（或表二、表三）

聘用条件序号
	选项
	认定部门

	表（一）17
	2015年9月，论文《国际产业我转移背景下成本管理的新视角：宝钢集团的价值链成本管理之旅》，获教育部学位与研究生教育发展中心和全国会计专业研究生教学指导委员会颁发的优秀教学案例奖及教学案例入库奖。
	研究生处

	表（二）6
	1.2015年8月，出版专著《国际产业转移背景下制造业价值链成本管理研究》[M]，北京：中国市场出版社，29万字；

2.2019年12月，主编规划教材《成本会计学》，北京：人民邮电出版社出版。
	          科研处

	表（二）9
	2016年-2018年，湖北经济学院管理会计国际化建设项目负责人
	教务处

	表（二）12
	1.2018年5月，指导学生参加第五届全国MPAcc案例大赛，获得教育部学位与研究生教育发展中心和全国会计专业研究生教学指导委员会颁发的华中区百强奖；
	研究生处

	
	2.2018年12月，指导学生参加湖北省第二届MPAcc案例大赛获湖北省三等奖；
	研究生处

	
	3.2019年6月，指导学生参加第六届MPAcc学生案例大赛，获得教育部学位与研究生教育发展中心和全国会计专业研究生教学指导委员会颁发的华中赛区三等奖；
	研究生处

	
	4.2018年指导学生参加国际GBC挑战赛获国际注册专业会计师公会颁发的华中区一等奖；
	教务处

	
	5.2019年指导学生参加国际GBC挑战赛获国际注册专业会计师公会颁发的华中区二等奖及三等奖；
	教务处

	表（二）15
	2016年博士研究生毕业，取得管理学博士学位
	人事处


院系学术委员会主任签字：          

